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La Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT) a
través del Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacion para el
Trabajo (CIDFORT).

CONVOCAN

A la comunidad de investigadores, profesores, funcionarios y otros actores sociales
interesados en presentar, analizar y discutir contribuciones de la investigacion educativa
sobre la formacion para y en el trabajo, a participar en el:

Cuarto Seminario Nacional de Investigacion sobre la Formacion
paray en el Trabajo

A celebrarse los dias 26 y 27 de noviembre del 2026, en la ciudad de Pachuca de
Soto, Hidalgo, México.

El Cuarto Seminario Nacional de Investigacion sobre la Formacién para y en el Trabajo,
se realizara en formato presencial y se hara uso complementario de las redes y medios
electrénicos para transmitir actividades especialmente relevantes en formato digital.
El punto de encuentro sera en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, en las instalaciones
del Centro de Investigaciép y Desarrollo de la Formacién para el Trabajo (CIDFORT), con
direccién en Blvrd. Felipe Angeles No. 301, Col. Venta Prieta, Pachuca de soto Hidalgo.

Objetivos

1. Fortalecer un espacio académico multidisciplinario de especializacion que
propicie el analisis critico, reflexivo y contextualizado de las problematicas
emergentes en los diversos escenarios de la educacion y formacion para el
trabajo, favoreciendo el intercambio sistematico de enfoques tedricos,
metodoldgicos y experiencias investigativas.

2. Impulsar la socializacion, discusidn y difusién de resultados de investigacién
generados en el Subsistema de Formacion para el Trabajo (CECATI e ICAT),
mediante un foro académico que fortalezca la interlocucién entre actores
educativos y contribuya a la produccion de conocimiento pertinente, situado y
socialmente relevante.

3. Consolidar el cuerpo académico de investigacion de la Direccidn General de
Centros de Formacion para el Trabajo mediante la articulaciéon de un espacio
de convergencia interdisciplinaria que favorezca el desarrollo de competencias
cientificas avanzadas, la profesionalizacién de la investigacién y la generacion
de redes de colaboracion académica interinstitucional.
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Organizacion del Seminario
1. Campos de investigacion

El Cuarto Seminario Nacional de Investigacién sobre la Formacién para y en el Trabajo,
se proyecta en torno a cuatro campos de investigacidn que constituyen la
organizacion académica de la Direccion General de Centros Formacion para el
Trabajo.

1.1 Educacion

Este campo integra propuestas orientadas al andlisis, problematizacién e
interpretacion de los fendmenos educativos en el dmbito de la formacién para el
trabajo, desde enfoques tedricos, epistemoldgicos y metodoldgicos diversos.

Se concibe la educacién como un proceso complejo, dindmico y multidimensional,
vinculado al desarrollo integral de las personas y a la construccion de capacidades
para la vida y el trabajo. En este sentido, la formacion y capacitaciéon se reconocen
como procesos educativos fundamentales para la generacion de aprendizajes
significativos, pertinentes y contextualizados.

Se recibirdn investigaciones empiricas, analisis criticos, estudios comparativos y
reflexiones tedricas que contribuyan a la comprension, transformacion y mejora de
los procesos educativos en el marco de la educacién para y en el trabajo.

Considera las siguientes lineas tematicas:

Modelos y experiencias educativos para adultos.

Formacién de investigadores.

Perspectivas sobre el aprendizaje en educacién inclusiva e igualdad de género.
Impacto de la contingencia sanitaria por la COVID-19 en el aprendizaje y el
desarrollo en la formacién para y en el trabajo.

Formacion educativa.

Experiencias de la educacidn en la formacion para el trabajo.

Investigacion educativa.

Evaluaciéon educativa.

Gestion educativa.

10. Perfiles institucionales educativos.

11. Educaciéon dual y modelos de vinculacién escuela-empresa.

12. Acciones moviles de capacitacion.

13, Educacién socioemocional y bienestar en entornos formativos.

14, Interculturalidad y educacidn en contextos diversos
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1.2 Tecnologia

Este campo convoca a propuestas que analicen, desarrollen e implementen soluciones
tecnoldgicas orientadas a la innovacién y mejora de los procesos educativos y de
formacién para el trabajo.

Se enfoca en la generacion de conocimiento sobre el impacto de las tecnologias
emergentes en los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como en el disefio y uso
estratégico de herramientas digitales, plataformas educativas y entornos virtuales.

Se valoraran investigaciones que integren perspectivas criticas sobre la cultura digital,
la inteligencia artificial y las modalidades educativas mediadas por tecnologia,
promoviendo la apropiacién tecnoldégica como un elemento clave en la transformacion
educativa.

Considera las siguientes lineas tematicas.

Saberes digitales.

Ciberseguridad y ética digital en entornos educativos.

Herramientas digitales.

Realidad virtual y aumentada, automatizacién y simulacién en procesos formativos.
Cultura y competencias digitales.

Tecnologias emergentes en la capacitacion para el trabajo.

Teletrabajo, e-learning y modelos hibridos.

Inteligencia Artificial (IA) aplicada a la educacién y formacion laboral.

Uso y manejo de plataformas educativas.

1.3 Innovacion

Este campo comprende propuestas orientadas a la transformacién de los procesos
educativos mediante la implementacién de enfoques innovadores que impacten en la
ensefianza, el aprendizaje y la gestion educativa en el ambito de la formacion para el
trabajo.

Se privilegiaran investigaciones donde se reconoce la innovacion como un proceso de
cambio que implica la generacion, adaptacion e implementacién de nuevas estrategias,
modelos y practicas educativas orientadas a mejorar la calidad, pertinencia y eficiencia
del sistema formativo. Creando un impacto en la innovacion, en la gobernanza
educativa, la gestidn institucional y la evaluacion de los servicios de formacién para el
trabajo, desde una perspectiva contextualizada y orientada a la mejora continua.

Considera las siguientes lineas tematicas:

1.
2.
3.
4,
5.

Gobernanza.

Gestion escolar.

Tendencias globales de la educacion.

Innovaciéon educativa basada en metodologias activas.
Innovacioén social en educacién y formacién laboral.
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6. Innovacion en la gestion educativa.

7. Evaluacién del impacto de los servicios de formacion para el trabajo e innovacion
educativa.

8. Transformacién educativa en la formacion para el trabajo.

9. Atencion para adultos mayores, personas vulnerables y/o migrantes.

14 Sostenibilidad

Este campo aborda la educacién para la sostenibilidad desde una perspectiva integral,
critica e interdisciplinaria, orientada a la formacion de sujetos capaces de comprender
y transformar su entorno en términos sociales, ambientales y econdmicos.

Se promueve el desarrollo de competencias para la sostenibilidad, sustentadas en el
pensamiento critico, la responsabilidad social y el respeto por la diversidad, con el
propdsito de contribuir a la construccion de modelos de desarrollo equitativos, viables
y sustentables.

Se recibirdn propuestas que articulen practicas educativas, estrategias formativas vy
proyectos de intervencidn que integren dimensiones ambientales, sociales y
econdmicas, favoreciendo la construcciéon de comunidades resilientes y comprometidas
con el desarrollo sostenible.

Considera las siguientes lineas tematicas:

Practicas pedagodgicas y didacticas orientadas a la sostenibilidad.
Educaciéon ambiental y cambio climatico.

Educacion para sostenibilidad.

Estrategias sostenibles.

Innovacion sostenible, responsabilidad social en procesos de formacion para el
trabajo.

Desarrollo sostenible.

Formacion y profesionalizacion ambiental.

Vinculacién comunidad, educacién y medio ambiente.
Interculturalidad, humanista y holistico.

10. Practicas pedagdgicas sostenibles en contextos educativos.
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2. Modalidad de participacion

El Cuarto Seminario Nacional de Investigacidn sobre la Formacién para y en el Trabajo,
contara con conferencistas magistrales y mesas de didlogo entre los distintos actores
por campo de investigacion, que seran convocadas por el comité organizador.

Para todas y todos los interesados se ofrece la modalidad de participacidon que sera
sometida a dictamen del comité organizador:
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1. Ponencias.

Las personas interesadas podran enviar maximo una propuesta de participacién como
autor o] coautor, a la siguiente direccién electronica:
investigacion2.cidfort@dgcft.sems.gob.mx

Las caracteristicas de la modalidad y la forma en que deben enviarse las propuestas se
detallan a continuacion.

1.1 Ponencias.

Deberan ser textos inéditos que constituyen un aporte al avance de cada campo de
conocimiento.
Los textos deben incluir el protocolo de investigacion:

e Resumen (una cuartilla)

e Planteamiento del problema
Introduccién (una cuartilla)
Justificacién (una cuartilla)

Antecedentes (dos cuartillas)

e Objetivo general
Objetivo especifico

e Marco contextual (maximo tres cuartillas)

e Planteamiento metodoldgico (maximo dos cuartillas)
**Andlisis de resultados

e Conclusiones (maximo dos cuartillas)

e Referencias (estilo APA Edicion 7ma.)

** Nota: El andlisis de resultados, aplica Unicamente para los trabajos de investigacion
concluidos o que presenten un avance del 80%.

Ademas de los aspectos que a continuacion se observaran para la ponencia, se considera
para el cuerpo del texto lo siguiente:

Formato

e Se debe presentar en un formato Arial 11, interlineado 1.5 y justificado, (con
excepcion de la portada).

e Los titulos en formato Arial 14, negrita, alineados a la izquierda.

e Los subtitulos en formato Arial 12, negrita, alineados a la izquierda.

e Presentar el documento sin errores gramaticales ni ortograficos.

1.1.1 Presentacion de las ponencias.
Para la conformacion de la presentacién sera en PowerPoint y debera contener:
e Maximo diez diapositivas, sin contabilizar la portada, el resumen vy la lista de
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referencias.
e El planteamiento del problema, marco contextual, plan metodoldgico,
resultados y conclusiones.
Sin errores gramaticales ni ortograficos.
La propuesta de investigacion correspondiente
Un maximo de ocho palabras por cada linea,
Un maximo de seis lineas por cada diapositiva,
Imagenes al menos en tres diapositivas, alusivas a la tematica o contexto de la
propuesta de investigacion.
¢ La lista de referencia o fuentes de Informacién validas, integradas en la presentacion

electrénica:
o Contienen al menos diez fuentes,
o Se presentan en orden alfabético, y
o Se presentan en formato APA 7ma. Edicién.

Dictaminacion

El Comité Organizador del Cuarto Seminario Nacional de Investigacion sobre la
Formacion para y en el Trabajo dictaminaran cada uno de los trabajos recibidos en la
modalidad de participacién descrita, de acuerdo con las fechas de la convocatoria, el
resultado de manera individual, a través de correo electrdnico o carta de aceptacion.

Las autoras y los autores deberan tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Si la propuesta no cumple con los requisitos de formato establecido en la
presente convocatoria, no sera dictaminada.

Compromisos éticos estabIeC|dos para las publicaciones cientificas.

El resultado de la dictaminacion es inapelable.

Una vez incluido en el programa no sera posible hacer cambios.

No se recibiran trabajos que sean enviados fuera de las fechas estipuladas por la
presente convocatoria.

3. Formato del Seminario

El formato del Cuarto Seminario Nacional de Investigacion sobre la Formacién para y en
el Trabajo sera presencial.

Calendario
Publicacion de Convocatoria 01 de julio de 2026

Recepcién de contribuciones 01 de julio al 25 de septiembre de 2026

Periodo de dictaminacion 28 de septiembre al 23 de octubre de 2026

Publicacion de resultados de 06 de noviembre de 2026
dictaminacion
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Inscripciones e informes

Las personas interesadas en participar en el Cuarto Seminario Nacional de Investigacion
sobre la Formacién para y en el Trabajo, deberan inscribirse mediante el siguiente
formulario: https://forms.office.com/r/SbwMAzBfUt?origin=IprLink

o a través del siguiente QR

Inscripcion

Sus contribuciones podran ser enviadas al siguiente correo electrénico:
investigacion2.cidfort@dgcft.sems.gob.mx para cualquier duda o comentario
comunicarse al teléfono 7716890160 al area de Investigacion y Capacitacion.
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