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CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA FORMACION
PARA EL TRABAIJO

Mejorar la calidad de la funcidn institucional de la DGCFT, asi como

generar opciones de formacion, certificacion, gestion e innovacion, a

partir de la identificacidon de buenas practicas educativas e innovadoras

gue deriven en la investigacion educativa y profesionalizacion de la labor
Institucional.

FORT




RECURSOS HUMANOS




A. Plantilla de personal

El Centro de Investigacion, esta
conformado por cinco areas y una
direccion, la plantilla de personal es de
76 integrantes.

Personal docente

Menorde De20y25 De30a35 Mayora

20 horas horas horas 35 horas
2 17 14 13

46

Servicios, 7

Directivo, 6
Confianza, 5

Administ
ivo, 18

Docente, 41

Personal administrativo

Puesto

4 I Total
Administrativo Técnico Servicios

22 1 7 30



JOVENES
CONSTRUYENDO EL

. FUURD
A. Plantilla de personal

Como parte del Programa Jévenes Concluidos En proceso Baja
Construyendo el Futuro, se han recibido 24 12 4 8 24
postulaciones de becarios. Becarios por plan de capacitacién

B Mantenimiento de equipos de
computo

M Secretariado

Planes de capacitacion:

e Mantenimiento de equipos de coOmputo

e Secretariado

e Asesor técnico pedagdgico.

e Afinales de 2019 se ingreso al catalogo el de
Crear, animar y desarrollar contenido
multimedia.

Asesor Técnico Pedagogico

Crear, animar y desarrollar
contenido multimedia

Estatus del total de becarios

M Becarios Egresados

M Becarios en capacitacion




B. Capacitacidn y actualizacion en las funciones

Se han capacitado 25 personas en variadas tematicas, B Microsof

eameea sl ald Habilidades

S N

e ISSSSTE y PENSIONISSSTE Sion ' A e

e Educacion Financiera

e Fundamentos para la administracion de una Plataforma Virtual

e Microsoft Teams

e Evaluacion de contenido con Microsoft Forms

e Estrategiasy herramientas para la docencia virtual

e Habilidades socioemocionales

e Sistemas de referencia

e SEMS-Revisién de Marco Curricular y Marco nacional de

cualificaciones SEMS
e Programas analiticos
e La Escuela ante la Pandemia COVID-19
e Ofimatica
e Habilidades de una presentacion, entre otros.

Curso - Taller
Estrategias
y herramientas Revision del Marco
| e ; Curricular de Educacion

Media Superior

Subsecretaria de Educacién Media Superlor



PROCESOS SUSTANTIVOS

* |Investigacion y Capacitacion
« Desarrollo de Materiales Educativos
« Evaluacion y Certificacion

« Desarrollo de Sistemas

e Servicios Administrativos




INVESTIGACION Y CAPACITACION




A. Desarrollo de investigacion educativa

Desarrollo y operacion de 2 programas de formacion profesional en modalidad a distancia,
para el personal de la DGCFT.

Programa

Programa de capacitacion a distancia periodo de receso julio-agosto

Formacion profesional a distancia para los actores de la DGCFT.

A INVESTIGACION

SEP

Elaboracion del

programa del docente

Duracién: 30 horas
Plataforma: MS Teams

Investigacion/CIDFORT




A. Diseno y actualizacién de acciones formativas
presenciales y a distancia

Con el propodsito de fortalecer la oferta educativa dirigida a los actores educativos de la DGCFT, se
disefaron el area de Investigacion y Capacitacion, 3 nuevas acciones y se actualizaron 4 mas a sus
versiones a distancia.

Accion disenada Modalidad Categoria
Sensibilizacién como estrategia para .
. . .. Presencial Docente
potencializar la funcién docente.
Disefio de contenido y elaboraciéon de . .
. . L . A distancia Docente
presentaciones dinamicas.
Fortalecimiento de habilidades . .
A distancia Docente

socioemocionales.

Accioén actualizada Modalidad Categoria

Emociones: identificacion y manejo para ser
asertivos (antes Sensibilizacion como

. . X A distancia Docente
estrategia para potencializar la funcion
docente).
Sistemas de referencias en investigacion . .
R A distancia Docente
educativa.
Elaboracién del programa del docente. A distancia Docente

Elaboracion del programa de estudio. A distancia Docente



B. Fortalecimiento de investigacion educativa

PR
Elaboracién del Emociones: identificacion

y manejo para ser
programa de { asertivos

Se desarrollaron 7 acciones formativas de
apoyo relacionadas con la elaboracidon del
programa docente, sensibilizacion

estrategia para potencializar

Formularios 13
Test 1
Cuestionarios 2
Encuesta de satisfaccion 6
Fichas de datos 6
Invitaciones 7
Flayes 2
Banner 1
Total 38

como
practica
docente y uso de la plataforma MS Teams.

Se desarrolld |la Guia para la elaboracion del
programa de estudio, se crearon 5 equipos de
clase con aulas virtuales y 38 materiales de apoyo
para la implementacion de las acciones
formativas de investigacion, disenadas en la
modalidad a distancia.



B. Desarrollo de investigacion educativa

Diseno de 3 diagndsticos de actualizacion, capacitacion y formacién del personal de la DGCFT.

Diagnédstico Periodo de aplicacion LA DGCET
Y EL CIDFORT

DGCF1

Invitan al personal docente a participar en el...

Diagndstico de actualizacion, capacitacion y Del 28 al 30 de septiembre
formacion del personal docente. de 2020

Diagndstico de actualizacion, capacitacion y
formacion del personal de apoyo y asistencia a
la educacion.

Del 4 al 6 de noviembre de
2020

de necesidades de actualizacion, capacitacion y
formacion, del 28 al 30 de septiembre de 2020.

Diagnostico de actualizacion, capacitacion y
formacion del personal directivo.

Del 20 al 22 de enero de 2021

Ingresando a la pagina
de la Comunidad de Investigadores



C. Desarrollo de investigacion educativa

Actualizacion de la plataforma Moodle y
pagina de la Comunidad de investigadores,
lo que Implico la creacidon de apartados
especificos para la Comunidad de
Investigadores y para las Acciones Formativas
de Investigacion, el diseno del submaddulo de
Seguimiento a participantes, seguimiento a
acciones formativas, entre otras.



DESARROLLO DE MATERIALES
EDUCATIVOS




A. Diseno y actualizacién de acciones formativas
presenciales y en linea

Con el propodsito de fortalecer la oferta educativa dirigida a los actores educativos de la DGCFT, se
diseflaron en area de Desarrollo de Materiales Educativos, 7 nuevas acciones y se actualizaron 3
mMas a sus versiones autogestivas.

Accioén diseifada Modalidad Categoria
Lengua de Seilas Mexicana Nivel Basico Presencial Docente
Habilidades socioemocionales y i
S Enlinea Docente
comunicativas p
: . ~ S .z . . Categori
Elaboracién de secuencias didacticas En linea Docente Accion actualizada Modalidad
Pr.estacmn de Servicios de Atencion a s Personal de Apoyo Guia metodolégica para el disefio de
Elllebntes EC?:’OS) . diant planes y programas de estudio de Enlinea Docente
aboracion de documentos mediante un . .
En linea Personal de Apoyo formacion para el trabajo
procesador de textos (ECOO0T1) . . .
o 2 < Fotografia Digital Enlinea Docente
Elaboracién de presentaciones graficas
mediante herramientas de cémputo En linea Personal de Apoyo Seguridad basica en talleres En linea Docente
(EC0012)
Elaboracién de libros mediante el uso de .
Enlinea Personal de Apoyo

procesadores de hoja de calculo (EC0013)



B. Desarrollo de materiales educativos

Para su inclusion en los procesos de ensenanza-
aprendizaje en la modalidad en linea, se han
desarrollado 213 materiales, entre los que se
encuentran recursos audiovisuales, infografias,
manuales y ejercicios interactivos.

Como apoyo en momentos contingencia
sanitaria, se realizé6 la retransmision de 7
videoconferencias y paneles de expertos
derivados de los ultimos foros regionales, como
un ejercicio reflexivo del papel de la formacion para
el trabajo en sus diferentes contextos.

W ECO0305 ELEMENTO 1

<
e

Al comunicarnos con

OLre persona v dog

wias |

Copiar win...
Habilita el area de
atencion al cliente
antes de iniciar
el servicio

Verificando las
condiciones de
operacion del medio
de comunicacion
a utilizar

B & Youlube [

Modelo de Vinculacion de la
Formacion para el Trabajo

ERNACIONAL

nicas



C. Servicios de formacion profesional

Se oferté un total de 210 acciones formativas, dando atenciéon a 9,028 personas; las
acciones se desarrollaron a través de 5 Programas de Capacitacion y acciones bajo

demanda.
Programa
Catalogo de Acciones de
Formacion y Desarrollo

Profesional de la DGCFT

Programa de capacitacion a
distancia por contingencia COVID-
19

Programa de capacitacion a
distancia periodo de receso julio-
agosto

Programa de capacitacion a
distancia Escuelas Particulares

3ra. Jornada de Certificacion de
Competencias Laborales

Personal CECATI/CIDFORT/DGCFT

Cursos

84

53

12

35

20

61

Inscritos

3,419

2328

560

806

1,158

2,721

Inscritos por modalidad

= En linea
CECATI/CIDFORT/DGCFT
A distancia CECATI

m Jornada de certificacion

m Escuelas Particulaes



D. Gestidon de acciones formativas y emisién
de documentos

« Se habilitaron 3 plataformas Moodle y 1 plataforma MSTeams de
manera simultanea.

- Se conté con la colaboracion de 69 asesores/monitores/formadores.

« 29 acciones fueron canceladas por baja demanda o contingencia
sanitaria. o

SEP

De las 9,028 personas inscritas a los cursos y que finalizaron antes del 12
de octubre 2020; 4,436 acreditaron, lo que permite determinar sobre la base
de personas capacitadas, una eficiencia terminal promedio de 78.55 %.

Modalidad Acreditados N.o Total Ef|¢|er\ ca
acreditados terminal
En linea 3,576 1,296 4,872 73.39 %
Presencial 119 28 147 80.95 %
A distancia 741 170 oM 81.33 %

Total 4,436 1,494 5930 78.55 %




D. Gestion de acciones formativas y
emision de documentos

Durante el periodo reportado, y como cierre al proceso de capacitacion, se han emitido 2,409
documentos comprobatorios digitales a través de la plataforma de Emision de documentos
comprobatorios de la DGCFT.

Emision de documentos comprobatorios

Este apartado tiene inalida misién de documentos comprobatorios para el personal de la DGCFT
Ingresar informacién
Diplomas 955 ——
Constancias 1,655
Reconocimientos 89

Total* 2,409




EDUCACION

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo
Centro de investigacion y Desarrollo de la Formacion para el Trabajo

Con el objetivo de establecer las competencias
minimas para el desempeno docente en el
contexto de |la formacion para el trabajo; se disend
una propuesta de Programa de formacion
pedagdgica para la profesionalizacion docente.

PROGRAMA DE FORMACION PARA LA PROFESIONALIZACION
DOCENTE

Desarrollo de Materiales Educativos
Octubre, 2020.

Se configura la plataforma virtual denominada
Centro de Documentacion Digital para Ila
Capacitacion (CEDDICA), cuyo objetivo es
compartir materiales de diversas especialidades
para su descarga de forma gratuita, con la
finalidad de que los instructores los utilicen como
material didactico de su especialidad o apoyo en
su funcion.




EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES




A. Acreditacién y Renovacién de Centros de

Evaluacion

La Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE) “Direccion
General de Centros de Formacion para el Trabajo” ECO12-10,
realizé en julio del 2020 la renovacion de 59 Centros de
Evaluacion a nivel nacional, de los cuales 40 son CECATI,
18 son instituciones externas y CIDFORT, mismas que se
encuentran operando de acuerdo a las siguientes Regiones
y Estados de |la Republica.

No. Centros No. Centros
acreditados CECATI acreditados
y CIDFORT (externos)
Noroeste S 2
Noreste 6 1
Occidente 9 2
Centro 9 12
Sur-sureste 8 1
Total 41 18

%'); S _’Q_;
u’z{l EPO ."()3

Centro Educativo
Jean Piaget

'C E EATI Centro Evaluador

CE
BJZ COGNITIVA

Grupo Corporativo de Istudios Profesionales, 85.C.

Clave del Centro de Evaluacién: CE0657-ECE012-10

" > : r\‘ et 0
COLEGIO DE INGENIEROS EN GESTION ‘
EMPRESARIAL VERACRUZ l\l\ rR%lTARI()
s
i oY d,.,a

BACHILLERATC
DEL ESTADO DE HIDALG

-n 8

CENTRO DE LENGUAS | |
EXTRANJERAS



A. Acreditacién y Renovacién de Centros de
Evaluacion

MARA DELAS 5‘chrl5m

Durante este afo la Entidad DGCFT ha acreditado 8
nuevos Centros de Evaluacion, de los cuales 7 son CECATI
y una institucidon externa. En total la Entidad Direccidon
General de Centros de Formacion para el Trabajo cuenta
con 67 Centros de Evaluacion acreditados, teniendo asi
presencia en 27 Estados de la Republica.

Actualmente, la Entidad DGCFT cuenta con un total de 61
estandares de competencia los cuales atienden a los
sectores Agricola, Construccion, Comercio, Hoteles y
Restaurantes, Transporte, Servicios.




B. Evaluacion y Certificacion, Entidad de Certificacion

(ECO12-10)

Durante el periodo noviembre del 2019 a
septiembre del 2020, se ha realizado a través de la
Entidad:

» 148 procesos de evaluacion en 31 estandares de
competencia.

« 148 dictamenes; 127 han sido declarados
Procedentesy 21 No Procedentes.

« Verificacion de 1,077 portafolios de evidencias.

 Gestion de 953 certificados ante el Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER).

conocer

canacimiento « compeatitividad « crecimiento



C. Cursos con fines de Certificacion, Centro de

Evaluacion CIDFORT

Estandar de Competencia

Atencion a comensales (EC0038)

Evaluacion de la competencia de candidatos con base
en estandares de competencia (EC0076)

Atencion al ciudadano en el sector publico (EC0105)

Preparacion y servicio de bebidas (EC0128)

Imparticion de cursos de formaciéon del capital humano
de manera presencial grupal (EC0217)

Prestacion de servicios de atencion a clientes (EC0305)

Aplicacion de la metodologia basica de investigaciéon en
el ambito educativo (EC0360)
Diseno del plan estratégico para una institucion
educativa (EC0372)
Prestacion de servicios para la atencién, cuidado y
desarrollo integral de las nifias y los nifos en Centros de
Atencion Infantil (EC0435)
Ejecuciéon de cursos con el enfoque de competencias
(EC0454)
Diseio de estrategias didacticas aplicando tecnologias
de la informacién y comunicacion (EC0564)
Aplicacion de extensiones de pestaflas una a una
(ECO6M)

Total

Grupos

13

52

Inscritos

16
20

216
19

105

366

57

28

296

20
1,158

Certificados

16
19

105
19

68

209

25

15

139

14
629

Se han atendido
a 1158 personas
entre  Directivos,
Docentes Y
Personal de Apoyo
y Asistencia a la
Educacion, en 11
estandares de
competencia,

teniendo como
resultado un total
de 629
certificados.



D. Procesos de Evaluacién en nuevos Estandares de
Competencia adquiridos por la Entidad (Proceso de
Triadas)

La Entidad de Certificaciéon y Evaluacién ha adquirido y realizado procesos de evaluacion
cruzados, a fin de conformar a los primeros evaluadores en nuevos estandares de
competencia y asi ampliar la gama de oferta.

Cédigo Estandar de Competencia

ECO0107 Manejo de procesador de textos digitales

ECO0108 Manejo de procesador de hojas de calculo digitales

ECO0109 Manejo de procesadores de presentaciones digitales

EC0374 Elaboracion de pdlizas contables

EC0586.01 Instalacion de sistemas fotovoltaicos en residencia, comercio e industria

EC0839 Gestion de contribuciones fiscales de personas fisicas y morales



E. Comité de Gestion de la Formacion para el Trabajo

A través del Comité se estd desarrollando el siguiente
estandar de competencia a fin de que sea publicado en
el mes de noviembre en el Diario Oficial de la Federacion:
Aplicacion de acciones bdsicas de seguridad para los
usuarios de instituciones de salud.

Se estan realizando trabajos de actualizacion y desarrollo
de nuevos estandares:

« Uso de la lengua Inglesa en un contexto laboral
ECOG79 (actualizacion).

« Uso de la lengua inglesa de un contexto laboral: Nivel
Avanzado EC0974 (actualizacion).

 Creacion de dos nuevos estandares que permitan un
mayor alcance de acuerdo a los diversos niveles de
dicho idioma.

conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA
conocimients » compefitividad « crecimiento

|.- Datos Generales
Cadigo: Titulo:
ECO0679 Uso de la lengua inglesa en un contexto laboral

L}Pmp{:slw del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacidn y certificacion de las personas gue se desempefian en
funciones laborales que requieren el uso de la lengua inglesa, oral y escrita, de manera efectiva y
apropiada con un nivel independiente.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacidn y de formacidn
basados en el Estindar de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Gnicamente a funciones para cuya realizacién no se reguiere por
disposicion legal, la posesidn de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcion del Estandar de Comp

En el Estindar de Competencia Uso de la lengua inglesa en un contexto laboral, se establecen las
actividades y conocimientos basicos que la persona deberd demostrar en la utilizacidn de la lengua
inglesa de manera oral y escrita, y considera los elementos de comprension auditiva, expresion oral,
comprensidn de lectura y expresion escrita.

El presente Estandar de Competencia se fundamenta en criterios rectores de legalidad,
competitividad, libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Macional de Competencias: Tres

De tividades tanto prog d rutinarias comeo impredecibles. Recibe orientaciones
generales e |nstruct:|ones especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar a ofros
trabajadores jerarquicamente subordinados.

Comité de Gestidn por Compeatencias que lo desarrolld:
Comité de Gestion por Competencias de la Formacién para el Trabajo

Fecha de aprobacién por el Fecha de publicacién en el D.O.F:
Comité Técnico del CONOCER:
03 de marzo de 2016 07 de abril de 2016

Periodo sugerido de
revision/actualizacion del EC:
3 afios

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacion
de Ocupaciones (SINCO):

Grupo Unitario:

Formato de Estindar de Competencia Wersion: Pagina
NFO-02 8.0 1de12



F. Auditoria anual del CONOCER 2019.

La Entidad “Direccion General de Centros de Formacidén para el Trabajo”, presentoé la auditoria
anual ante el CONOCER con la finalidad dar cumplimiento a las reglas generales y criterios para
INntegracion y operacion del Sistema Nacional de Competencias, en cuanto a su operacion y
servicio a usuarios, asi mismo fueron auditados 5 centros de evaluacion que el CONOCER
determind como muestra.

Institucion Estado Fecha
CECATI No. 81 Zacatecas 13 de diciembre
CECATI No. 169 Mérida 13 de diciembre
CECATI No. 96 Tamaulipas 17 de diciembre
Centro Educativo J.P. Hidalgo 18 de diciembre

Entidad DGCFT - CIDFORT Hidalgo 19 de diciembre

Centro Educativo
Jean Piaget



DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS




A. Sistematizacidon de procesos.

Se proporciond el apoyo para la sistematizacion de procesos y proyectos sustantivos de la SEMS,
DGCFT y CIDFORT, trabajando en el desarrollo y actualizacion de tres sistemas y dos
plataformas.

Administra el proceso de registro de empresas que oferten puestos de aprendizaje
adecuados para integrarse a los planes de rotacion y alta de estudiantes a la
modalidad Dual.

Sistema de Informacion de Educacion Dual de Media
Superior

Sistema de pre-registro de aspirantes a ocupar plazas Sistema informatico y de gestion de procesos, como un medio de reclutamiento,
docentes en plantel validacion académica y evaluacion, para la incorporacion de personal docente.
Sistema Informadtico para la “3ra. Jornada Nacional de Nuevo sistema que agilizé el proceso de inscripcion, para el desarrollo efectivo de la
Certificacion” Jornada.

Nueva plataforma de cursos en linea, como una opcién de apoyo a los CECATI para
Campus Virtual 2 (apoyo a CECATI’s) la continuidad de las acciones formativas a distancia durante el periodo de
contingencia por el COVID-19.
Servicio de capacitacion en linea en 35 cursos dirigidos a personal docente, directivo,

Campus Virtual 3 (escuelas particulares . . . :
P ( P ) de apoyo y asistencia y estudiantes de escuelas particulares que cuenten con RVOE.

Reestructuracion para la creacion del mdédulo de registro e inscripcion en linea, el
Plataforma Moodle de la Comunidad de Investigadores modulo de seguimiento de acciones formativas y el formato de Registro de
asistencia y evaluacion.



B. Administracion de infraestructura informatica.

Se han implementado 24 servidores virtuales sobre 8 fisicos, donde se administran 22 sitios
y 6 aplicaciones de administracion y conectividad, estas acciones trajeron beneficios como:

« Menor consumo de energia ya que de 50
servidores  (fisicos) en produccion  que
anteriormente habia, hoy solo se ocupan 11 para
la misma cantidad de sitios.

« Menor utilizaciobn del sistema de aire
acondicionado, debido a que la temperatura que
generan 11 servidores es mucho menor que la de
5@/

« Los periodos de mantenimiento de equipo en
promedio son mas prolongados.

« Mayor facilidad y simplificacion para poner en
producciéon un servidor.




B. Administracion de infraestructura informatica.

Se cuenta con un sistema de respaldo de bases de datos y sitios, el sistema es programado para
operar de forma autdnoma para llevar a cabo los respaldos en horario nocturno. Hasta la fecha se
ha respaldado un poco mas de 687 Gigabytes de informacion de 19 sitios.

Direcciones IP maliciosa detectadas en

Servidor el periodo de abril a julio
Frecuencia

Plataforma Campus Virtual 174
3ra. Jornada de Certificacion 67
DNS (nombres de dominio en cidfort.edu.mx) 33
Webservice RENAPO Promedio mensual 45
Sistema de emision documentos 132
Pagina de la Entidad de Evaluacion y Certificacion 69
Pagina del CIDFORT 68
Sistema de Evaluaciones Docentes en linea DGCFT 89

Total 677




C. Servicios a usuarios externos en los diversos sitios
administrados

Mecanismos de conteo de visitas a través de la aplicacion Google Analytics en la mayoria de los
sitios administrados.

Sitio web Usuarios
Concurrentes Nuevos
Plataforma Academias Docentes DGCFT 2,502 1,657
Plataforma Campus Virtual 63,436 39,804
Plataforma Comunidad de Investigadores 4319 3,645
Sistema de evaluaciones docentes en linea de la
DGCET 4,510 695
Sistema de emision de documentos DGCFT 2,309 466
Entidad de Evaluacion y Certificacion 5,532 995
Intranet CIDFORT 817 180 —
Tercera Jornada Certificacion 1,558 33 ( - N SN H—

Pagina de CIDFORT 18,454 10,593

Plataforma Oferta Educativa DGCFT 7,305 4,083 H&‘":—”’ W/ \J
Total 10,742 62,151 o



RECURSOS FINANCIEROS E
INFRAESTRUCTURA




A. Ingresos y egresos

Durante el ciclo escolar 2019-2020, se atendieron a 916 personas a través 46 eventos o actividades
desarrolladas por el CIDFORT.

Evento o Actividad Cantidad

(Taller, Cursos, Con costo 27
Conferencias, Sin costo 19
Exposiciones, entre otros) Total 46

Adscripcion Personas Atendidas
Area Central 12
DGCFT CECATI 536
Subtotal 548
Otras dependencias de 190
Externo gobierno
Sector privado 178
Subtotal 368

Total 916



A. Ingresos y egresos

Los ingresos captados por servicios
proporcionados a agosto de 2020

son de $1,270,117.02

Los egresos
solventados con
Ingresos Propios a
agosto de 2020 son
$1,080,859.13

Partida

2100
2200
2400
2500
2600
2900
3100
de 3300
3400
3500
3700
3800
3900

Partida Concepto
120 Deudores diversos
330 Acreedores diversos

AO0O01 Acreditacion, certificacion y convalidacion de estudios
B0O04 Otros

Total

Concepto
Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales
Alimentos y utensilios
Materiales y articulos de construccion y de reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, lubricantes y aditivos
Herramientas, refacciones y accesorios menores
Servicios basicos
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios
Servicios financieros, bancarios y comerciales
Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion
Servicios de traslado y viaticos
Servicios oficiales
Otros servicios generales

Total

Los egresos solventados con Presupuesto Federal para en agosto de 2020, son de $ 0.00
El recurso disponible del CIDFORT al 31 de agosto 2020 es de $ 178,920.05.

Total

$ 22,914.09
$104,081.96
$ 981,908.37

$161,212.60
$1,270,117.02

Total
$ 43,799.85
$ 49,898.01
$ 29,167.66
$ 4,088.21
$138,219.90
$12,453.04
$ 316,677.82
$ 233,190.26
$10,774.08
$ 67,935.26
$ 73,794.24
$ 95,000.00
$ 5,860.80
$1,080,859.13



B. Infraestructura, equipamiento y conectividad

se han desarrollado diversas acciones de mantenimiento de la infraestructura del Centro, con la
finalidad de dotar a los trabajadores de espacios seguros y funcionales.

Accion Descripcion

e Cambio de llaves en mingitorios

e Cambio de llaves en tinacos de edificio principal.

e Reparacion de fuga de agua en edificio de
Mantenimiento a habitaciones 5-12
infraestructura. e Pintura en postes de techumbre ubicado en el

estacionamiento.
e Limpieza profunda de las oficinas y aulas.
e Retiro de escombro del laboratorio de computo 2

Mantenimiento e Mantenimiento preventivo a subestacion.
eléctrico e Mantenimiento preventivo a planta de luz.



ACCIONES RELEVANTES




El Centro de Investigacion ha sido participe y pionera en contadas acciones de impacto
nacional e internacional, tales como:

Ser sede de la Revision del Marco Curricular de Educacion Media Superior. En esa
ocasion, se llevaron a cabo exposiciones y mesas de trabajado en las que se dieron cita
mas de 180 Directores de plantel.

Durante el 2do. Semestre de ano 2020, el Catalogo de Acciones de Formacion y
Desarrollo Profesional de |la DGCFT, focalizar el servicio de acuerdo a las necesidades
especificas de los planteles.

Se brinda un servicio de capacitacion integrada a las Escuelas Particulares
incorporadas a la DGCFT, mediante un Programa Regionalizado; se conté con la
participacion de 285 Instituciones.

Capacitacion en linea con fines de certificacion, exclusivamente para el desarrollo de la o
3ra. Jornada Nacional de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de |
la DGCFT.

El Centro de Investigacion, recibe la visita de la Agencia de Cooperacion
Internacional de Japén (JICA), resultado de este encuentro, es incluido como una de
las instituciones mexicanas con experiencias de fortalecimiento institucional via |la
cooperacion japonesa.




Pese a la contingencia sanitaria, el CIDFORT mantuvo el enlace con la Expo
Mecanico Automotriz Internacional 2020, y fue promotor y difusor de las
actividades programadas.

Se recupera en enlace con los Institutos de Capacitacion para el Trabajo en
Sinaloa (ICATSIN), para capacitar a su personal en torno a la administracion de
plataformas virtuales y diseno de cursos en linea, por ser considerados como una
institucion con una amplia experiencia en el ramo.

Se mantiene el acuerdo de operar el Sistema de Informacion y el Programa de
Capacitacion de Instructores de Educacion Dual de Media Superior.

Por primera vez, se imparten acciones formativas a través de las plataformas
MSTeams y WhatsApp.

El Centro recibe la visita de la Secretaria del Trabajo, como una accién de
supervision de Programa Jévenes Construyendo en Futuro; derivado de los
excelentes resultados obtenidos se programa una segunda accion en la que se
reconozca como un caso de éxito en dicho programa.
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Con la finalidad de colaborar con la meta establecida por la DGCFT, de elaborar
un Programa de Profesionalizacion Docente Técnico pedagdgico y Técnico
asociado a especialidades, se diseNd una propuesta de Programa de formacion
pedagogica para la profesionalizacion docente.

En el contexto de la mejora continua en el desempeno docente de los Centros de
Capacitacion para el Trabajo Industrial, se configura la plataforma virtual
denominada “Centro de Documentaciéon Digital para la Capacitaciéon”
(CEDDICA), como una plataforma de recursos digitales, disponibles para su
uso y/o consulta, sumado a la generacion de redes de participacion colectiva y
colegiada, para el intercambio de informacion y experiencias.

A raiz del confinamiento por la pandemia de COVID-19, se reorganizaron y
reforzaron las acciones de administracion de infraestructura para seguir
ofreciendo los recursos informaticos para el desarrollo de sistemas, gestion de
bases de datos, implementacion de plataformas y servicios de conexion remota a
servidores para usuarios administradores de plataforma y desarrolladores del
Centro de Investigacion.

En términos financieros, todo el proceso se traduce en una inversion aproximada
de $3,216 000 en capacitacion, ya que todos los cursos son totalmente gratuitos
para el personal adscrito a la DGCFT.
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RETOS Y PERSPECTIVAS



Implementar las lineas y ejes de Formacion profesional de los actores de la DGCFT articulada a los preceptos y
principios de la Escuela Nueva Mexicana.

Desarrollo e implementacion del programa de formacion y desarrollo de habilidades investigativas.

Desarrollar propuesta tedrico-metodoldgica de la formacion profesional, a través de mediacion técnica y
tecnologica para atender modalidad a distancia, Mixta y En Linea.

Actualizacion, disefo, desarrollo e imparticion de acciones formativas en linea dirigidas al personal de la
DGCFT, orientadas a la implementacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion y a los procesos de
evaluacion con fines de certificacion en los Estandares de Competencia en formato autogestivo.

Reactivar el Programa de Formador de Formadores con el objetivo de fortalecer las competencias didacticas y
técnico-disciplinares de los docentes de las diferentes especialidades.

Difundir y consolidar el Centro de Documentacion Digital para la Capacitacion (CEDDICA).

Operar el Programa de Capacitacion de Instructores de Educacion Dual de Media Superior.

Presentar auditoria anual 2020 en el mes de octubre, los Centros de Evaluacion muestra son: CECATI 172
(Aguascalientes), CECATI 118 (Sonora), Instituto de Estudios Superiores de las Californias A.C. (Baja California),
Servicio Infantiles de Rosarito S.C. (Baja California) y la Entidad “Direccion General de Centros de Formacion

para el Trabajo” DGCFT (Pachuca, Hgo).

v

Desarrollar manuales y procedimientos para atender procesos de evaluacion a distancia a través de los

Centros de Evaluacion acreditados ante esta Entidad de Certificacion.



Acreditar Centros de Evaluacion en los 5 Estados de la Republica en donde adn no se cuenta presencia de la
Entidad DGCFT (Coahuila, Colima, Guerrero, Michoacan y Tabasco).

Implementar la metodologia basada en MVC (Modelo, Vista Controlador) para el desarrollo de sistemas
apoyado en el uso de framework como SLIM o LARAVEL.

Migrar todos los servidores a la version 8 de Linux Centos

Aumentar la conectividad de las areas mediante la instalacion de switch de alta velocidad (gigabit).

Reforzar el area de servicios para atender las necesidades de mantenimiento y limpieza ya que se cuenta con
una plantilla de personal con edad avanzada.

Establecer mecanismos que atiendan las medidas preventivas y de sanitizacion, que garanticen la seguridad y

funcionamiento del centro.
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Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo
Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacion para el Trabajo

Blvd. Felipe Angeles Num. 301, Col. Venta Prieta
Pachuca de Soto, Hgo., C.P. 42080, Tel.: 7717192470, 71y 72

http://www.cidfort.edu.mx
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