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“formación integral de las personas, considerando las dimensiones: 
cognitiva (conocimiento), axiológica (valores) y motora (destrezas o habilidades); 
impulsando y fomentando condiciones de equidad y de inclusión social”1 
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  1 DGCFT. “Modelo Educativo y Académico de la Formación para el Trabajo”, 2015. p. 23 
(Las negritas proceden del original)



3 Presentación

ÍNDICE

ÍNDICE

5

6

7

9

11

13

14

15

16

18

19

20

21

22

Catálogo

Modelo educativo y académico de la DGCFT

Gestión educativa y plan de mejora para la formación 
para el trabajo

Formación ambiental para docentes: Herramientas para 
el aula

Construyendo la transversalidad de lo ambiental desde 
las funciones directivas en la formación para el trabajo

26 Informes y Contacto

27 Directorio

Construyendo la transversalidad de lo ambiental desde 
las funciones operativas en la formación para el trabajo

Seguridad básica en talleres

Atención al ciudadano en el sector público (EC0105) 

Habilidades directivas y administración educativa

Fotografía y vídeo digital como herramientas didácticas

Photoshop

Minería de información de bases de conocimiento

Coordinación de grupos técnicos de expertos para 
el desarrollo de estándares de competencia (EC0074)

Ejecución de cursos con el enfoque de competencias (EC0454)

Intervención didáctico-pedagógico para cursos en línea
 (Asesoría en cursos de formación en línea EC0362)

Planear las sesiones presenciales con el enfoque de 
competencias

Ejecutar las sesiones presenciales con el enfoque de 
competencias 

Evaluar las sesiones presenciales con el enfoque de 
competencias

23

24

25



5

Para poder elevar la Calidad de los servicios que cada una de las partes 
tiene a su cargo, es imprescindible que todo el Personal de la DGCFT 
(Directivos, Docentes y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación) 
esté actualizado en cuanto a los planteamientos de su actual Modelo 
Educativo y Académico (MEyAc), como la Guía del desarrollo institucional, 
a fin de que en el desempeño de sus funciones en materia de formación 
para y en el trabajo compartan dicha perspectiva y desarrollen los 
sentidos de identidad y pertenencia Institucional. 

Toda vez que el MEyAc de la DGCFT se ha desarrollado para mantener la 
vigencia de los Servicios de Formación para el Trabajo y constituye la 
plataforma de los Principios y las Directrices generales que han de 
encauzar las prácticas respectivas para el logro de la Misión Institucional, 
bien correspondan a la Gestión Directiva, a la Docencia, a la 
Administración, a la Vinculación o a los Servicios de apoyo que en ella 
concurren.

Competencia a desarrollar:

Al término del Curso-Taller, el Participante 
será capaz de contrastar las formas 
habituales en que desarrolla sus funciones 
actualmente dentro de la DGCFT, con los 
cambios que ahora implican los Principios y 
Directrices del Modelo Educativo y 
Académico (MEyAc) de la DGCFT, para el 
mejor desempeño de sus funciones con 
similar perspectiva y con sentidos de 
identidad y pertenencia institucional.

Destinatarios: 
Directivos (de todos los niveles y áreas), 
Personal de apoyo a las funciones directivas, 
Docentes/Facilitadores (de todas las 
Especialidades) y  Personal de Apoyo y 
Asistencia a la Educación.

Duración: 40 horas 

Modalidad: Presencial

Cupo Máximo: 30 participantes 

Sede: CIDFORT

Curso-TalleR

Periodo de inscripción: 
Del 09 al 16 de enero.   

Fecha del curso: 24 y 25 de enero 

Contenido temático:

1. ¿Cómo se manifiestan los Retos y
las Tendencias del entorno de la 
Formación para el Trabajo?

2. ¿Cuál es el Modelo Educativo de la 
Formación para el Trabajo, que impulsa la 
DGCFT?

3. ¿Cuál es el Modelo Académico que se 
requiere para lograr la operatividad del Modelo 
Educativo de la DGCFT?

4. ¿En qué consiste el Sistema de Seguimiento 
y Evaluación Permanente e Integral (SSEPI), que 
contribuye a la implantación exitosa del MEyAc 
de la DGCFT?      

Modelo Educativo y Académico de 
la DGCFT 
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Los Directores de plantel están llamados a ser estrategas de la gestión 
educativa, con conocimientos y habilidades para orientar su desempeño 
con un enfoque participativo y sistémico, así como actitudes para concitar 
el involucramiento de todos los actores en los planteles en torno a planes 
y procesos de mejora.

La innovación institucional requiere directivos en formación continua y 
desarrollo profesional, capaces de enriquecer sus conocimientos y analizar 
su propia práctica, de perfeccionar los planes de mejora, así como de 
fomentar y encauzar la participación de sus comunidades educativas 
rumbo a metas factibles y pertinentes, razones que hacen de este curso 
una plataforma para el desarrollo profesional de directivos innovadores y 
competentes en la planeación de procesos, con destacado sentido de 
identidad y pertenencia institucional.

Competencia a desarrollar:

Al término de este curso, el participante:

Construye rutas de perfeccionamiento para el 
plan de mejora con que cuenta su plantel a fin de 
dotarle de mayor pertinencia y factibilidad, en 
coherencia con el enfoque de gestión educativa, 
así como con el modelo educativo y académico 
de la DGCFT

Destinatarios:
Directores de plantel en activo

Duración: 60 horas 

Modalidad: En línea, con base en material 
didáctico digital y con acompañamiento 
académico

Cupo Máximo: 30 participantes 

Curso

Periodo de inscripción: 27 de marzo al 2 
de abril

 Fecha del curso: 24 de abril al 18 de junio

Contenido temático:

1. Gestión educativa y planes de mejora
1.1 La formación para el trabajo y el contexto
general del cambio
1.2 Cambio, funciones y roles de directores de
plantel
1.3 Gestión estratégica y liderazgo participativo

2. Gestión para la mejora: interacción y trabajo
colegiado
2.1 Estrategia y mejora
2.2 Mejora transición y priorización de
problemas
2.3 Competencias comunicativas e inteligencia
emocional en la Gestión Educativa

3. Imaginarios, grupos de trabajo y transiciones
para el cambio profundo
3.1 Gestión educativa, imaginarios y planes de
mejora
3.2 Grupos de trabajo, inclusión y selección
3.3 Retos del cambio profundo

Gestión Educativa y Plan de 
Mejora para la Formación 
para el Trabajo 



Curso
Formación ambiental para 
docentes: Herramientas para el 
aula 

El curso permite que los participantes contribuyan a la mejora continua del 
proyecto institucional, para atender los procesos de gestión ambiental rumbo a 
la sustentabilidad, al contar con un plan de acción, actividades y proyectos 
específicos, en la construcción de un modelo de gestión ambiental para la 
institución y la comunidad educativa en la que participa. 

Proporciona elementos informativos y de reflexión para para los procesos de 
modificación curricular que ha de emprender la institución en lo que llama 
principio de “Sustentabilidad” de su modelo educativo, nutre la línea de 
formación/ actualización para los actores del modelo educativo y académico de 
la DGCFT en materia de Sustentabilidad, aporta elementos metodológicos para 
la participación de los docentes en el quehacer de los Comités de sustentabilidad 
y desarrolla herramientas de planeación y operación para la gestión ambiental 
escolar.

Competencia a desarrollar:
Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

•Explora la situación ambiental local, nacional y
global, para ubicar la responsabilidad que
corresponde a la escuela y al docente en su
atención.

•Desarrolla prácticas escolares sustentables para
contribuir a la prevención de los problemas
ambientales y a la conservación de los recursos
naturales.

•Identifica la estructura, principios y tendencias de
la educación ambiental para la sustentabilidad para
fundamentar y potenciar su aplicación en la vida
cotidiana, así como para situar sus propuestas
educativas.

•Diseña situaciones didácticas que propician el
mejoramiento y desarrollo personal, socio-cultural
y ambiental, generando en sus alumnos una
actitud de respeto a la diversidad biológica y
cultural.

•Coordina y opera la implementación de
actividades y acciones para la gestión ambiental de
la escuela.

Destinatarios:
Docentes y Jefes de capacitación 
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�uracijn: 4Æ �oras

MoAaIiAaA:  Presencial

Cupo máximo: 20 participantes

Sede: CIDFORT

Periodo de inscripción: 27 marzo al 2 de abril

Fecha del curso:ơ 24 de abril al 19 de mayo

Contenido temático:
1. Desde la ecología hacia la construcción del
concepto de ambiente.
1.1 ¿Qué sabemos sobre la ecología y el medio
ambiente?
1.2 Aportes de la ecología para la comprensión
de lo ambiental.
1.3 Ambiente ¿un concepto complicado o
complejo?
Ambiente, complejidad y teoría de sistemas.
1.4 La relación sociedad–naturaleza. Un recorrido
histórico.
1.5 La crisis ambiental en México y el mundo.

2. El desarrollo sustentable, una alternativa al
modelo de desarrollo actual
2.1. ¿Qué es la sustentabilidad?
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3. Un marco de referencia para la
construcción conceptual de la educación
ambiental.
3.1. Bases pedagógicas de la educación
ambiental.
3.2. La educación ambiental y la educación de
adultos.

4. El papel de los Centros de Formación para el
Trabajo en la construcción de la
sustentabilidad
4.1. Análisis de la propuesta educativa de los
CECATI, desde la perspectiva docente y el
trabajo teórico–práctico desde el aula.

5. Orientaciones metodológicas de la
educación ambiental para la sustentabilidad.
5.1 Diseño de situaciones didácticas y
desarrollo de proyectos escolares
ambientales.
5.2 El contexto, los discursos, las prácticas y
los espacios organizativos en donde participan
estudiantes y maestros y su relación con los
contenidos de las unidades de aprendizaje.
5.3 Contexto de intervención específico, para:
1. Uso eficiente y ahorro del agua;
2. Uso eficiente y ahorro de energía
3. Producción, manejo, tratamiento y
disposición de residuos sólidos
4. Consumo sustentable
5. Mantenimiento / incremento de áreas
verdes
6. Cumplimiento de normatividad ambiental



Curso
Construyendo la transversalidad de lo 
ambiental desde las funciones directivas 
en la formación para el trabajo

Este curso permite a los participantes construir una propuesta de trabajo de mediano y largo 
aliento, para atender los procesos de gestión ambiental desde la función directiva, contar con  un 
plan de acción; programas anuales de trabajo y proyectos específicos, en la construcción de un 
modelo de gestión ambiental para la institución y la comunidad educativa en que participa, 
contribuyendo a la construcción finalmente de un Programa de Educación Ambiental de la 
institución, entendido como la exposición general de intenciones, estrategias y acciones que una 
comunidad educativa tanto formal como no formal desea emprender para desarrollar 
coherentemente la acción educativa ambiental en su contexto.

Asimismo, el curso proporciona elementos informativos y de reflexión para para los procesos de 
modificación curricular que ha de emprender la institución en lo que llama principio de 
“Sustentabilidad” de su modelo educativo, nutre la línea de formación/ actualización para los 
actores de la DGCFT, proporciona elementos metodológicos para el quehacer de los Comités de 
sustentabilidad y desarrolla herramientas de planeación y operación para la gestión ambiental 
escolar.

Competencia a desarrollar:
Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

- Diseña, coordina y evalúa la implementación de 

estrategias para la gestión ambiental de la 

escuela.

- Propicia un ambiente escolar conducente al 

aprendizaje y al desarrollo sano e integral de la 

comunidad educativa con perspectiva de 

sustentabilidad ambiental.

- Ejerce el liderazgo de la comunidad educativa 

de su plantel, mediante la administración creativa 

y eficiente de sus recursos, para la consecución 

de la sustentabilidad ambiental.

- Establece vínculos entre la escuela y su entorno 

para la consecución de la sustentabilidad 

ambiental.

Destinatarios: Directores de plantel, 
SCEO y Asistentes de Enlace Operativo  

Duración: 40 horas 
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MoAaIiAaA:  En lcnea

Cupo máximo: 15 participantes 

Periodo de inscripción: 27 de marzo al 2 de 
abril

�ecEa del curso:ơ 16 al 31 de mayo

 Contenido temático:
1. Desde la ecología hacia la construcción del
concepto de ambiente

1.1 ¿Qué sabemos sobre la ecología y el medio 
ambiente?
1.2 Aportes de la ecología para la comprensión 
de lo ambiental 
- La ecología como parte de las ciencias que
estudian la vida, aporta elementos básicos para
la comprensión del entorno y de las prácticas
ambientales, vivenciando la máxima ecológica:
TODO DEPENDE DE TODO. Comportamiento
termodinámico de la naturaleza
1.3 Ambiente ¿un concepto complicado o
complejo?
- Ambiente, complejidad y teoría de sistemas
1.4 La relación sociedad–naturaleza. Un
recorrido  histórico.
1.5 La crisis ambiental en México y el mundo



DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 10

2. El desarrollo sustentable, una alternativa al
modelo de desarrollo actual

2.1. Qué es la sustentabilidad

3. Un marco de referencia para la
construcción conceptual de la educación
ambiental

3.1. Bases pedagógicas de la educación 
ambiental
3.2. Educación ambiental desde la educación 
formal
3.3. La educación ambiental y la educación de 
adultos

4. El papel de los CECATI en la construcción
de la sustentabilidad

4.1 Análisis de la propuesta educativa de los 
CECATI

5. Diseño de proyectos de intervención
educativa ambiental



Curso 
Construyendo la transversalidad de lo 
ambiental desde las funciones operativas 
en la formación para el trabajo

Este curso permite a los participantes construir una propuesta de trabajo 
de mediano y largo aliento, para atender los procesos de gestión ambiental 
y la operación de la misma. Asimismo, permite contar con un plan de acción, 
programas anuales de trabajo y proyectos específicos, en la construcción de 
un modelo de gestión ambiental para la institución y la comunidad educativa en la 
que participa.

Proporciona elementos informativos y de reflexión para para los procesos 
de modificación curricular que ha de emprender la institución en lo que llama 
principio de “Sustentabilidad” de su modelo educativo, nutre la línea de 
formación/ actualización para los actores del modelo educativo y académico 
de la DGCFT en materia de Sustentabilidad, proporciona elementos 
metodológicos para el quehacer de los Comités de sustentabilidad y desarrolla 
herramientas de planeación y operación para la gestión ambiental escolar.

Competencia a desarrollar:
Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

- Coordina y opera la implementación de

estrategias para la gestión ambiental de la

escuela.

- Propicia la gestión ambiental escolar como

marco del desarrollo sano e integral de la

comunidad educativa.

- Cooperan los procesos de formación

docente y vinculación necesarios para el logro

de la gestión ambiental escolar.

- Cooperan y establecen vínculos entre la

escuela y su entorno para la consecución de la 

sustentabilidad ambiental.

Destinatarios:
Jefes de vinculación, Jefes de 
Capacitación y Jefes de Apoyo Técnico 
Académico.

Duración: 40 horas  
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MoAaIiAaA:  En lcnea

Cupo máximo: 15 participantes

 Periodo de inscripción: 1 al 7 de mayo 

�ecEa del curso:ơ 22 de mayo al 2 de junio 

Contenido temático:

1. Desde la ecología hacia la construcción del
concepto de ambiente
1.1 ¿Qué sabemos sobre la ecología y el medio
ambiente?
1.2 Aportes de la ecología para la comprensión
de lo ambiental
1.3 Ambiente ¿un concepto complicado o
complejo?
1.4 La relación sociedad–naturaleza. Un
recorrido  histórico.
1.5 La crisis ambiental en México y el mundo

2. El desarrollo sustentable, una alternativa al
modelo de desarrollo actual
2.1 Qué es la sustentabilidad
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3. Un marco de referencia para la
construcción conceptual de la educación
ambiental
3.1 Bases pedagógicas de la educación
ambiental
3.2 La educación ambiental y la educación de
adultos

4. El papel de los CECATI en la construcción
de la sustentabilidad
4.1 Análisis de la propuesta educativa de los
CECATI

5. Diseño de programas y proyectos de
sustentabilidad en los planteles
5.1 Plan, programa, proyecto actividades y
acciones
5.2 Elementos para la construcción de
diagnósticos ambientales participativos a
partir de las acciones sustantivas de
formación para el trabajo
1. Uso eficiente y ahorro del agua
2. Uso eficiente y ahorro de energía
3. Producción, manejo, tratamiento y
disposición de residuos sólidos
4. Consumo sustentable
5. Mantenimiento / incremento de áreas
verdes
6. Cumplimiento de normatividad ambiental
5.3 La construcción del programa de
sustentabilidad
1. Introducción
2. Señas de identidad del proyecto
3. La visión: ¿qué entendemos por “escuela
con programa de sustentabilidad ambiental”?
4. Planificación y organización del proyecto
5. Objetivos del proyecto
6. Participantes
7. Organización y proceso de trabajo
8. Puesta en marcha
9. Forma de organización
10.Formación
11.El proceso: investigar en la acción
12.La ‘investigación-acción’ como modelo
metodológico



Curso 
Seguridad básica en talleres 

�ara que la formacijn de las personas les permita incorporarse de 
forma armjnica al mercado la?oralě es necesario promover la 
productividad Vě no menosě la atencijn a factores de seDuridadĚ

Esta accijn contri?uVe a la formacijn inteDral donde las personas 
aqnen al conocimientoě destreWasě valores V actitudes relacionadas con 
la seDuridad en el desempeño de las tareas en los talleresě como vca 
para un certero desempeño de las funciones en el tra?aGoĚ 

�on la atencijn a la seDuridad en los procesos formativos se promueve 
en los participantes el desarrollo de Ea?ilidades V la preparacijn para la 
formacijn t_cnicoįdisciplinar por su referencia a prXcticas especcficasě 
aportando con ello una ?ase necesaria para ?rindar una formacijn 
pertinente para el tra?aGoĚ 

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Contenido temático:

ÇĚ   �BDROFA>A
ÇĚÇơ�LK@BMQL
ÇĚÈơ�KQB@BABKQBPơ�FPQjOF@LP 
ÇĚÉơ�Bi>IBPơABơ�BDROFA>A 
ÇĚÊơ�LKPB@RBK@F>PơABơI>ơC>IQ>ơABơ�BDROFA>A

ÈĚ   �NRFMLPơVơ�FPQBJ>PơABơ�BDROFA>A 
ÈĚÇơ�NRFMLPơABơ�OLQB@@FjKơ	KAFSFAR>I 
ÈĚÈơ�NRFMLPơABơ�OLQB@@FjKơ�LIB@QFS> 
ÈĚÉơ	KPQ>I>@FLKBPơABơ�>IS>JBKQLơVơ�OLQB@@FjK 
�FSFI
ÈĚÊơ�OFD>A>PơABơ�BDROFA>A 
ÈĚËơ>I>Pơ�OX@QF@>P

ÉĚ   �LKAF@FLKBPơABơQO>?>GL 
ÉĚÇơ�P@BK>OFLPơI>?LO>IBP 
ÉĚÈơ�PQ>ALơCcPF@LơABIơMBOPLK>I 
ÉĚÉơ�QFIFW>@FjKơ�AB@R>A>ơABơ�BOO>JFBKQ>PơV 
�NRFML
ÉĚÊơ�PLơ>AB@R>ALơABơEBOO>JFBKQ>P 
ÉĚËơ�QOLPơC>@QLOBPơABơOFBPDL

ÊĚ   �FQR>@FLKBPơABơ�JBODBK@F> 
ÊĚÇơ�JBODBK@F>ơLơ�ODBK@F> 
ÊĚÈơ�OLQL@LILơABơ�QBK@FjK 
ÊĚÉơ�OFD>A>PơABơ�RUFIFL 
ÊĚÊơ�OFJBOLPơ�RUFIFLPơ�XPF@LP

Competencia a desarrollar:
�IơQ_OJFKLơABIơ@ROPLěơBIơM>OQF@FM>KQBĜ

�MIF@>ơ I>Pơ KLOJ>Pơ ABơ PBDROFA>Aơ NRBơ 
MBOJFQ>Kơ OB>IFW>Oơ I>Pơ MOX@QF@>Pơ BKơ >RI>į 
Q>IIBOBPơ >QBKAFBKALơ I>Pơ KLOJ>Pơ 
FKQBOK>@FLK>IBPơ ABơ PBDROFA>Aơ BPQ>?IB@FA>Pơ 
Vơ >MIF@>Oơ ILPơ MOLQL@LILPơ ABơ BJBODBK@F>ơ 
BPQ>?IB@FALPơBKơI>ơFKPQFQR@FjKĚ

�estinatarios:

Docentesě 
efes de capacitacijn 
V Asesores t_cnicoįacad_micos

�uracijn: ÊÆ �oras

MoAaIiAaA: En lcnea
�on ?ase en material didXctico diDital V 
con acompañamiento acad_mico

Cupo Máximo:  ÉÆ participantes 
ĴÇË participantes por asesorĵ   

Periodo de inscripción: 

1er. - 30 enero al 5 de febrero
2do. - 1 al 7 de mayo

�ecEas Ael curso: 

1era. - 20 febrero al 2 de abril 

2da. - 22 Mayo al 2 de julio
13



Curso 
Atención al ciudadano  en el 

sector público (EC0105) 
Esta accijn induce a que todos los actores que intervienen en la 
formacijn para el tra?aGoě esta?leWcan eficientes relaciones con la 
ciudadanca ısean los aspirantes a cursar estudiosě los estudiantes en 
activoě los empresariosě los pares al interior V al eUterior de la 
institucijně asc como las comunidades sociales en Deneralě V con ello 
contri?uVan a meGorar la calidad en el servicio que les correspondeĚ

El a?ordaGe del tema compromete en esta accijn un 
tratamiento tendiente al desarrollo de Ea?ilidades asociadas a las 
funciones de los participantes V a la promocijn del sentido de 
identidad V pertenencia institucionalě aspectos sustanciales del 
odelo Educativo V Acad_mico de las D����Ě

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

ConteniAo temático:

ÇĚ �omunicacijn asertiva 
ÇĚÇ A�� de la comunicacijn 
ÇĚÈ �a?ilidades de escucEa 
ÇĚÉ Arte de la comunicacijn

ÈĚ Deteccijn de necesidades de servicio requerido por el 
ciudadanoĚ
ÈĚÇ �resentacijn V atencijn del ciudadano

ÈĚÈ O?tencijn de informacijn del servicio que 

solicita el ciudadano
ÈĚÉ O?tencijn de la informacijn institucional so?re el 
servicio solicitado

ÉĚ �estijn del servicio requerido por el ciudadanoĚ ÉĚÇ 
�rocedimiento a seDuir conforme los lineamientos 
institucionales del servicio solicitado ÉĚÈ �rocesamiento 
de la informacijn o documentacijn reca?ada
ÉĚÉ �onclusijn del servicio solicitado

ÊĚ �rocesando la documentacijn del servicio 
proporcionado al ciudadanoĚ
ÊĚÇ �esDuardo de la documentacijnŌinformacijn del 
servicio proporcionado al ciudadano
ÊĚÈ aneGo de equipo de oficina requerido para la 
prestacijn del servicio proporcionado

Competencia a desarrollar:

Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

�rinda atencijn eficiente a la ciudadancaě en 
relacijn con sus funciones en los 
procesos de formacijn para el tra?aGoě 
con ?ase en los lineamientos institucionalesĚ 
La competencia desarrollada, previa 
evaluación permite obtener la certificación 
en el Estándar de Competencia: EC0105.
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 �estinatarios:

Docentesě 
efes de capacitacijně 
efes de 
vinculacijně 
efes de apoVo t_cnicoį 
acad_micoě �ersonal de apoVo V 
asistencia a la educacijně Directores V 
�ersonal con funciones directivasĚ

�uracijn: ÊÆ �oras

MoAaIiAaA: En lcnea

Cupo Máximo:  ÉÆ participantes ĴÇË 

participantes por asesorĵ 

Periodo de inscripción curso en línea: 1 al 7 

de mayo

Fechas del curso en línea: 22 de mayo al 2 

de julio

Duración: 20 horas

Cupo Máximo:  2Æ participantes por periodo



Taller 
Habilidades directivas y 

administración educativa 

El desarrollo de Ea?ilidades directivas V Derenciales dentro de una 
institucijn de formacijn para el tra?aGo como es la D����ě es factor 
decisivo para concretar los principios de su odelo Educativo que 
coloca en el centro de atencijn a la personaŌestudianteě ademXs de 
ser clave para el tra?aGo cola?orativo V participativo en DeneralĚ

En este tallerě los participantes conocen V desarrollan Ea?ilidades 
concomitantes al lideraWDo situacional con la intencijn de que en su 
centro de tra?aGo transformen am?ientes V procesos con miras a la 
meGora de la formacijn para el tra?aGo V el desarrollo de los 
potenciales de las personas V la comunidad educativa en DeneralĚ

ÉĚÇ A�� de la comunicacijn 
ÉĚÈ �a?ilidades de escucEa 
ÉĚÉ Arte de la coneUijn

ÊĚ aneGo de equipos de alto rendimiento
ÊĚÇ otivacijn V prXctica de valores
ÊĚÈ �erenciamiento de equipos de alto desempeño 
ÊĚÉ �oacEinD de desempeño

ËĚ �eDociacijn V toma de decisiones
ËĚÇ Asertividad
ËĚÈ 	nteliDencia emocional
ËĚÉ �asos para la resolucijn de conflictos
ËĚÊ �roceso de la toma de decisiones
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Contenido temático:
ÇĚ �ideraWDo situacional
ÇĚÇ aneGo del poder
ÇĚÈ �ideraWDo situacional
ÇĚÉ �asos para un lideraWDo situacional 
ÇĚÊ �orrelacijn entre un ?uen lideraWDo V la 
madureW del equipo

ÈĚ Administracijn estrat_Dica
ÈĚÇ Administracijn del tiempo
ÈĚÈ Diseño de metas V o?Getivos
ÈĚÉ �laneacijn V Administracijn del �ra?aGo

ÉĚ �omunicacijn

Competencia a desarrollar:

Al t_rmino del tallerě el participanteĜ

Desarrolla funciones propias de su carDoě 
con el eGercicio de Ea?ilidades V 
conocimientos para un lideraWDo efectivo 
orientado a la direccijn V Destijn 
estrat_DicaĚ

�estinatarios:
Directoresě Su?directores de la �oordinacijn 
de Enlace Operativoě Asistentes de enlace 
operativoě �ersonal con funciones directivasě 

efes de capacitacijně 
efes de vinculacijn V 

efes de apoVo t_cnicoįacad_micoĚ

�uracijn: ÎÆ Eoras

MoAaIiAaA: En lcnea
Cupo Máximo:  ÉÆ participantes ĴÇË 
participantes por asesorĵ

Periodo de inscripción: 30 de enero al 5 de 
febrero

�ecEa Ae reaIiWacijn: 20 de Febrero al 30 de 
abril 
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Taller 
Fotografía y vídeo digital 

como herramientas 
didácticas 

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Competencia a desarrollar:
Al t_rmino del tallerě el participanteĜ

Aplica las t_cnicas ?Xsicas en la 
o?tencijn de imXDenes fiGas V de video
utiliWando equipos V softTare de
edicijn que permitirXn o?tener
imXDenes reales que permitan
apoVar la actividad docenteĚ

�estinatarios:
Directoresě �ersonal con funciones 
directivasě 
efes de capacitacijně 
efes 
de vinculacijn V Docentes

�uracijn: ÊÆ Eoras

MoAaIiAaA: �resencial

Requerimientos:
-Cámara reflex profesional
-Equipo de computo con 2gb de RAM, o
superior.
-Software:

-Photoshop
-After efects
-Light room

�ara el odelo Educativo V Acad_mico de la D���� es importante que 
los docentes cuenten con Ea?ilidades V Eerramientas de apoVo para el 
desarrollo de materiales didXcticos en la formacijn para el tra?aGoĚ En 
tal sentidě este taller muestra la aplicacijn de las t_cnicas necesarias 
para o?tener imXDenes de foto V vcdeo ě con equipo ?Xsico de 
o?tencijn V edicijn de imXDenesĚě V desarrolla las Ea?ilidades t_cnicas
necesariasĚ

Al propio tiempoě  el taller desarrolla mediante actividades prXcticas 
Ea?ilidades t_cnicas necesarias acompañadas de criterios didXcticos 
para el uso V edicijn de fotoDrafca V vcdeoě con lo cual est_n en 
condiciones de Denerar materiales educativos . . ơ para un meGor
desempeño del docenteě facilitadorĚ 
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Cupo Mcnimo: ÈÆ participantes

Periodo de inscripción: 27 de 
febrero al 5 de marzo

Sede: CIDFORT

Fecha del curso: 27 al 31 de marzo 

ConteniAo temático:

ÇĚ �oma de fotoDrafcas V videos 
ÇĚÇ ĭ�jmo sostener el equipoĮ 
ÇĚÈ Encuadres 
ÇĚÉ �ondos V distorsiones
ÇĚÊ �nDulos V �osiciones
ÇĚË 	luminacijn
ÇĚÌ ovimientos 

ÈĚ �_cnica de videoDra?acijn 
ÈĚÇ �estimenta V fondo
ÈĚÈ aquillaGe V fondo
ÈĚÉ �orma de Ea?lar
ÈĚÊ �ostura del cuerpo V movimientos 
ÈĚË �ista Ĵmiradaĵ 
ÈĚÌ Audio
ÈĚÍ �amarjDrafo
ÈĚÎ �rXctica de videoDra?acijn

ÉĚ �uion
ÉĚÇ �edaccijn del teUto
ÉĚÈ Elementos del Duion 
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ÊĚ �evantamiento de imXDenes V recursos 
ÊĚÇ �ealiWacijn de tomas fotoDrXficas 
ÊĚÈ �ealiWacijn de tomas de vídeo

ËĚ Edicijn de �otoDrafcas
ËĚÇ �erramienta Aclarar
ËĚÈ �erramienta Oscurecer
ËĚÉ 	nsertar �eUto
ËĚÊ �erramienta Sello
ËĚË �otomontaGe
ËĚÌ ADrupar
ËĚÍ AGuste de tamaño de lienWo
ËĚÎ EUportar

ÌĚ Edicijn de vídeo
ÌĚÇ DescarDa de escenas
ÌĚÈ Seleccijn de escenas
ÌĚÉ 	nsertar tctulos
ÌĚÊ 	nsertar imXDenes fiGas
ÌĚË 	nsertar tctulos en imXDenes o escenas 
ÌĚÌ Edicijn de escenas
ÌĚÍ �oW en Off
ÌĚÎ �ransiciones
ÌĚÏ qsica de fondo

ÍĚ Edicijn V renderiWacijn de proVectoĚ     
ÍĚÇ 	nteDracijn del vídeo
ÍĚÈ Seleccijn de formato para renderiWar 
ÍĚÉ �enderiWacijn 
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Actualmente la edición y retoque de fotografías digitales ha aumentado, 
no es necesario tener una carrera de fotógrafo para ser un experto en 
algún programa de edición de fotografías, basta con tener conocimientos 
de computación para que cualquier persona pueda aprender a editar y 
retocar fotografías digitales. 

Photoshop CS6 es un programa utilizado para armar, editar, componer, 
retocar y transformar imágenes. Su gran facilidad para crear y manejar 
distintas capas superpuestas, nos permite combinar distintos objetos y 
efectos sin necesidad de modificar la imagen original como una 
superposición de transparencia, podemos corregir la imagen completa o 
solo una parte de ella, por ejemplo: Subir el brillo de algún rostro que 
aparece oscuro o cambiar la tonalidad de la imagen para transformar un 
día nublado en un día de sol. En este curso se darán los lineamientos 
necesarios para poder aprender lo básico del programa “Photoshop CS6”.

Competencia a desarrollar:
Al término del curso, el participante:

Identifica las herramientas básicas del uso de 
Photoshop CS6, para que pueda realizar sus 
proyectos, teniendo los parámetros 
correctos tanto en modos de color, 
resolución y tamaño, de manera eficaz.

Destinatarios:

Personal de la DGCFT

Duración: 40 horas 

Modalidad: En línea

Cupo Máximo: 30 participantes (15 por 
asesor)  

Requerimientos: 

-Software Photoshop cs6

Periodo de inscripción: 9 al 15 de 
enero

Fecha del curso: 23 de enero al 5 de 
marzo

Contenido temático:

1. Introducción a Photoshop CS6

2. El entorno a Photoshop CS6

3. Primeros pasos con Photoshop CS6

4. Las herramientas de Photoshop CS6

Curso 

Photoshop 



Curso - taller 
Minería de información de 

bases de conocimiento 
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Fechas del curso: 19 de junio al 6 de 
agosto

Contenido temático:
ÇĚ So?recarDa de informacijnĚ
ÇĚÇ 	nfoUicacijně concepto V aplicacijnĚ
ÇĚÈ �reacijn V edicijn de un ?loD

ÈĚ eGores Eerramientas de ?qsquedaĚ
ÈĚÇ �erramientas de ?qsqueda
ÈĚÈ �jmo crear un mural

ÉĚ _todos de ?qsquedaĚ
ÉĚÇ �qsqueda por pala?ras clave
ÉĚÈ �a ?qsqueda avanWada

ÊĚ �e? Superficial V �e? �rofunda Acad_micaĚ 
ÊĚÇ �e? superficial V Te? profunda
ÊĚÈ �aractercsticas de la Te? ğprofundaĠ o
ğinvisi?leĠ

ËĚ Arte de preDuntarĚ
ËĚÇ ĭ�jmo preDuntarle a internetĮ
ËĚÈ �qsqueda acad_mica
ËĚÉ DecXloDo de una ?uena ?qsqueda

ÌĚ �aloracijn V el filtrado de informacijnĚ 
ÌĚÇ ĭ�jmo determinar si una informacijn tiene 
valorĮ
ÌĚÈ �onstruccijn V aplicacijn de filtros de datos 

Competencia a desarrollar:
Al t_rminoě el participanteĜ

�estiona informacijn de 	nternet con el 
conocimiento V uso de las meGores 
Eerramientas V t_cnicasě a fin de 
seleccionarlaě con ?ase en criterios de 
utilidad V valorě para orDaniWarla V 
transformarla en siDnificativa para la 
construccijn del conocimientoĚ

�estinatarios:
Docentesě 
efes de capacitacijn, 
efes de 
apoVo t_cnicoįacad_mico y Jefes de 
vinculación

�uracijn: ÊÆ �oras

MoAaIiAaA: En lcnea

Cupo Máximo:  ÉÆ participantes ĴÇË 

participantes por asesorĵ

Periodo de inscripción:
29 de mayo al 4 de junio

A trav_s de esta accijně los participantes podrXn realiWar una meGor 
discriminacijn de la informacijn en medios convencionales V 
electrjnicosě con el fin de seleccionar aquella que sea mXs adecuada 
para la construccijn de conocimientos propios de los campos t_cnicoį
disciplinares que corresponde a su desempeño acad_micoĚ

El uso de diferentes Eerramientas V recursos en este cursoįtallerě 
contri?uVe al desarrollo de Ea?ilidades para crear recursos V materiales 
educativos propiosě socialiWar producciones V compartir evidencias de 
aprendiWaGe e ideas en espacios diDitales Ĵ?loDs V murales interactivosĵ 
V posi?ilita el apoVo a los estudiantes en el maneGo de informacijně en 
el enriquecimiento de su Entorno �ersonal de AprendiWaGe Ĵ��Eĵ V en la 
toma de decisionesě dentro de los procesos de formacijn V del 
desempeño la?oralĚ
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Curso 
Coordinación de grupos técnicos  de 

expertos para el desarrollo de 
estándares de competencia (EC0074)

Dentro de los sectores productivos del pacsě asc como todos sus 
campos la?oralesě es necesario Denerar la coordinacijn de Drupos 
t_cnicos de eUpertos para contri?uir en las competencias que EoV dca 
las diferentes reDiones del pacs necesitaně V que de acuerdo a las 
directrices que el odelo Educativo V Acad_mico ĴEVA�ĵ esta?leceě 
lo que sin duda permitirX el loDro de los o?Getivos V metas a cortoě 
mediano V larDo plaWo que se Ean esta?lecido en la ?qsqueda de la 
actualiWacijn de la oferta educativa V que sea acorde a las 
necesidades de los diferentes sectoresĚ
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Competencia:
Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

Coordina Grupos Técnicos de Expertos para 

elaborar mapas funcionales, estándares de 

competencia, instrumentos de evaluación de 

competencia y pruebas piloto, que son productos 

requeridos para estandarizar funciones laborales.

La competencia desarrollada, previa evaluación, 

permite obtener la certificación en el Estándar de 

Competencia: EC0074.

 

Sede: CIDFORT

Contenido temático:

ÇĚ Definicijn de �ompetencia
ÇĚÇ �onceptos ?XsicosĚ
ÇĚÈ �onceptos relacionadosĚ

 ÈĚ   Desarrollo del apa �uncional
ÈĚÇ Definicijn V estructura del apa �uncional 
ÈĚÈ Desarrollo del apa �uncional
2.3 Fundamentación de las funciones del Mapa 
Funcional   

ÉĚ Desarrollo del EstXndar de �ompetencia                  
ÉĚÇ 	nternet EUplorer
ÉĚÈ Elementos de la pantalla inicial

ÊĚ Ela?oracijn del 	nstrumento de Evaluacijn de 
�ompetencia Ĵ	E�ĵ
ÊĚÇ Definicijn V estructura del 	E�
ÊĚÈ �rocedimiento de ela?oracijn de 	E�

ËĚ Aplicacijn de la �rue?a �iloto del 	E�
ËĚÇ Definicijně procedimiento V desarrollo de la 
�rue?a piloto
ËĚÈ �rocedimiento para la reunijn de aGuste

Docentesě 
efes de capacitacijně 
efes de 
vinculacijn V 
efes de apoVo t_cnicoį 
acad_mico.

�uracijn: 8Æ Eoras
MoAaIiAaA: Presencial

Cupo Máximo:  ÉÆ participantes Ĵ10 
participantes por docente facilitadorĵ    
Periodo de inscripción: 20 al 26 de febrero
�ecEa del curso: 13 al 24 de marzo

�or medio de los funciones sustantivas de la competencia se podrX tener la certeWa de que cada 
sector o?tendrX los ?eneficios de calidad suficientes V necesarios que permitan la planeacijn de 
procesos del desarrollo sustenta?le de las Xreas del mercado nacionalě acorde con las necesidadesě 
tendenciasě oportunidadesě orientaciones V eUpectativas del conteUto econjmicoě productivoě social 
V educativoě dando como resultado la o?tencijn de EstXndares de �ompetenciaě que permitirXn la 
creacijn de nuevos cursos de capacitacijn para el tra?aGo que la D���� promoverX V que incluirX 
dentro de su oferta
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�estinatarios:



Curso 
Ejecución de cursos con el 

enfoque de competencias 
(EC0454) Este curso promueve el desarrollo de Ea?ilidades para la orDaniWacijn 

secuenciada de actividades de enseñanWaįaprendiWaGe en cada curso 
impartido por los docentesě ?aGo el enfoque de competenciasě 
descri?iendo las funciones que realiWa el docente en la imparticijn de 
un curso presencial en competenciasě desde la cual se contempla 
aplicar los cuatro sa?eresĜ sa?erě sa?er Eacerě sa?er ser V sa?er 
convivirě a trav_s de los procesos pedaDjDicosįdidXcticos de la 
planeacijn de la secuencia de aprendiWaGeě ela?oracijn de matriW e 
instrumentos de evaluacijně la eGecucijn de las sesiones V la 
evacuacijn de las sesiones mediante procesos metacoDnitivos con el 
estudianteĚ

Al tomar el curso se refuerWa lo que el odelo Educativo V 
Acad_mico esta?lece V es que el docente se vuelva facilitadorě al 
recuperar el valor de diseñarě crearě coordinar V Duiar am?ientes de 
construccijn de aprendiWaGesě proponiendo a los estudiantes 
actividades que sirven para la comprensijně construccijn de 
conocimientos V desarrollo de sus competenciasĚ

ÇĚ � lanear las sesiones presenciales con el e nfoque de 
competenciasĚ
ÇĚÇĚ Definicijn de competencia desde el enfoque 
socioformativo 
ÇĚÈĚ etodoloDca de las principales estrateDias didXcticas ÇĚÉĚ 
Estructura de los principales tipos de instrumento de 
evaluacijn  
ÇĚÊĚ �roceso metacoDnitivo desde el enfoque socioformativo 
ÇĚË �a planeacijn de la secuencia de enseñanWaįaprendiWaGe 
ÇĚÌ El concentrado de evaluacijn de la competencia 
ÇĚÍ �a matriW de evaluacijn de la competencia 
ÇĚÎ �ista de asistencia V evaluacijn de los participantes 

ÈĚ E Gecutar las sesiones presenciales con el e nfoque de 
competencias
ÈĚÇ �ealiWacijn del encuadre Drupal del curso 
ÈĚÈ �onduccijn de la secuencia didXctica
ÈĚÉ �so de materiales de apoVo durante la sesijn

3. Evaluar de las sesiones presenciales con el enfoque de
competencias
3.1 Realización del cierre del curso
3.2 El expediente de la ejecución de sesiones presenciales
3.3 El informe final de la ejecución del curso

Competencias:
Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

Diseña la planeacijn de secuencias 
didXcticas ?aGo el enfoque por 
competenciasě fortaleciendo la 
educacijn mediante la prXctica docente 
en el aulaě el desarrollo de competenciasě 
V la adquisicijn de conocimientos V la 
formacijn en valores de los estudiantesĚ

�a competencia desarrolladaě previa 
evaluacijně permite o?tener la 
certificacijn en el EstXndar de 
�ompetenciaĜ E�ÆÊËÊĚ

�estinatarios:
Docentesě 
efes de capacitacijně 
efes de 
vinculacijn V Asesores t_cnicoį 
acad_micos Ě

�uracijn: 4Æ �oras
MoAaIiAaA: En lcnea
�on ?ase en material didXctico diDital V 
con acompañamiento acad_mico
Cupo Máximo:  ÉÆ participantes ĴÇË 
participantes por asesorĵ 21



Curso 
Intervención didáctico-pedagógico para 

cursos en línea (Asesoría en cursos de 
formación en línea EC0362)

�urso diriDido a la formacijn del asesor de cursos en lcneaě identificado 
como facilitador del proceso de enseñanWaįaprendiWaGeě al permitirle 
apropiarse de aquellos contenidos V Eerramientas tecnoljDicas 
necesarias para apoVar a las personasŌestudiantes en las actividades 
de comprensijn de los contenidos de los cursosě asc como en el 
desarrollo de Ea?ilidades para el maneGo de Eerramientas de 
cola?oracijn V comunicacijnĚ �o anterior como conteUto del EVA�ě al 
considerar la modalidad a distancia como uno de sus servicios 
educativosě al Eacer uso de plataformas tecnoljDicasě contenidosě 
actividades V cursos en lcneaě o?servando a las tecnoloDcas de la 
informacijn V la comunicacijn como Eerramientas para la 
competitividad V la innovacijn

Es de importancia que el docenteŌfacilitadorě se actualice es aspectos 
pedaDjDicosįdidXcticos con el uso de una plataforma educativa que le 
permita ofrecer un acompañamiento a la personaŌestudiante 
transformadora V acorde a las eUiDencias de EoV en dcaĚ
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Competencias:

Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

�rinda asesorca a los estudiantes de 
cursos en lcneaě aplicando las 
Eerramientas de comunicacijn V 
cola?oracijn que ofrece la plataforma 
educativa para facilitar el proceso de 
enseñanWa aprendiWaGeĚ Este curso 
permite o?tener la certificacijn en 
el EstXndar de �ompetencia E�ÆÉÌÈě 

�estinatarios: Docentesě Directivosě 
�ersonal con funciones directivasě 
efes de 
capacitacijně 
efes de ApoVo t_cnicoį
acad_mico 

�uracijn: ÊÆ �oras
MoAaIiAaA: En lcnea
�on ?ase en material didXctico diDital V con 
acompañamiento acad_mico
Cupo Máximo:  ÉÆ participantes ĴÇË 
participantes por asesorĵ 
Periodo de inscripción: 27 de febrero al 5 de 
marzo
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Fechas del curso: 20 de marzo al 14 de mayo

Contenido temático:
ÇĚ Aplicar los fundamentos de formacijn en lcnea ÇĚÇ 
Estilos de AprendiWaGe
ÇĚÈ EstrateDias de EnseñanWaįAprendiWaGe 
ÇĚÉ �erramientas de �omunicacijn V 
�ola?oracijn
ÇĚÊ �tiliWando �aveDadores �e?
ÇĚË �tiliWando la plataforma Educativa 
ÇĚÌ �tiliWando SoftTare ofimXtico

ÈĚ �acilitar el proceso de formacijn en lcneaĚ
ÈĚÇ Orienta al estudiante so?re las actividades          
ÈĚÈ Orienta al estudiante so?re los contenidos
ÈĚÉ �ealiWa el seDuimiento de las actividades de los 
estudiantes

ÉĚ Administra la informacijn del proceso de formacijn 
en lcneaĚ
ÉĚÇ �alifica las actividades de aprendiWaGe con ?ase en 
los instrumentos de evaluacijn
ÉĚÈ Accediendo a la ta?la de calificaciones del curso en 
lcnea
ÉĚÉ DescarDando la ta?la de calificaciones en una EoGa 
de cXlculo
ÉĚÊ Ela?orando plantilla de calificaciones
ÉĚË Ela?orando 	nforme final de la evaluacijn del curso 
en lcnea



Curso 
Planear las sesiones 

presenciales con el enfoque 
de competencias 

Este curso de capacitación requiere el comprender y desarrollar la 
construcción de la competencia, la realización del problema a resolver 
y la planeación de las secuencias de enseñanza- las técnicas de 
aprendizaje y comprender los diferentes aspectos de la gran 
diversidad de grupos así como de personas. Todo lo anterior bajo 
ejercicios que hagan reflexionar al docente recreando escenarios 
reales sobre las estrategias docentes, que permitan retroalimentar el 
proceso enseñanza-aprendizaje de las 52 especialidades que se 
ofertan en CECATI; y a los Institutos descentralizados, ICAT. De igual 
manera se da con este curso de capacitación al cumplimiento cabal 
que marca el Consejo de Normalización y Certificación De 
Competencias Laborales CONOCER.

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Contenido temático:

Módulo 1 ¿Qué son las Competencias en la 
Evaluación?

1.1. Las competencias: Conceptos, 
Tipos y Retos para el Educador
1.2. Las Competencias desde el Enfoque 
Socioformativo
1.3. ¿Cómo definir la Competencia a 
formar desde el Enfoque Socioformativo?

Módulo 2 El Enfoque Socioformativo.

2.1. El Enfoque como herramienta de 
apoyo a la base curricular.

2.2. La utilización del Enfoque 
Socioformativo en la Construcción de la 
Competencia.

Módulo 3   Planeación de la Secuencia de 
Enseñanza-Aprendizaje.

3.1.  Definición del Perfil
3.2. Problema  Resolver
3.3. Competencias a Formar
3.4. Secuencia Didáctica
3.5. Actividad con el Facilitador
3.6. Actividad del Participante

Competencia:

Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

Aplicará los marcos de referencia 
conceptual y metodológica de la Ejecución 
de Cursos, a través del conocimiento de la 
construcción de la Competencia y el Enfoque 
Socioformativo y así obtener los resultados 
esperados para la planeación de un curso de 
capacitación, en base al EC0454 Ejecución 
de cursos con el enfoque en competencias.

�estinatarios:
Instructores, facilitadores, formadores y 
capacitadores frente a grupo.

�uracijn: 2Æ Eoras

MoAaIiAaA: Presencial
Cupo Máximo:  2Æ participantes

Periodo de inscripción: 9 al 27 de enero

�ecEa Ae reaIiWacijn:
07 al 10 de febrero
Sede: CIDFORT
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Curso 
Ejecutar las sesiones 

presenciales con el enfoque 
de competencias 

Este curso de capacitación requiere el desarrollar y aplicar la 
planeación de las secuencias de enseñanza-aprendizaje en su inicio de 
curso, desarrollo del curso y cierre del curso; comprendiendo los 
diferentes aspectos de la diversidad de grupos así como de personas/
estudiantes. Todo lo anterior bajo ejercicios que hagan reflexionar al 
docente recreando escenarios reales sobre las estrategias docentes, 
que permitan retroalimentar el proceso enseñanza-aprendizaje de las 
52 especialidades que se ofertan en CECATI; y a los Institutos 
descentralizados, ICAT. De igual manera se da con este curso de 
capacitación al cumplimiento cabal que marca el Consejo de 
Normalización y Certificación De Competencias Laborales CONOCER

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Contenido temático:

Módulo 1 Ejecución de Cursos de 
Capacitación 
Presencial

1.1. Encuadre Grupal del Curso
1.2. Conducción de la Secuencia Didáctica
1.3. Cierre de Curso

Módulo 2 Técnicas Instruccionales

2.1 Técnica Expositiva
2.2 Técnica Diálogo/Discusión
2.3 Técnica Demostración/Ejecución

Módulo 3 Elaboración de Material de Apoyo 

3.1. Manejo de Material de Apoyo
3.2. Elaboración de la presentación de una 
secuencia Didáctico.

Competencia:

Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

Aplicará los marcos de referencia 
conceptual y metodológica de la Impartición 
de Cursos, a través del análisis del Enfoque 
Socioformativo y así obtener los resultados 
esperados para la Ejecución de las sesiones 
presenciales con el enfoque de 
competencias, con base al EC0454 
Ejecución de cursos con el enfoque en 
competencias.

�estinatarios:
Instructores, facilitadores, formadores 
y capacitadores frente a grupo.

�uracijn: 2Æ Eoras

MoAaIiAaA: Presencial
Cupo Máximo:  2Æ participantes
Periodo de inscripción: 30 de enero al 5 

de febrero
 �ecEa Ae reaIiWacijn: 20 al 23 de febrero 

Sede: CIDFORT
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Curso
Evaluar las sesiones 

presenciales con el enfoque 
de competencias 

Este curso de capacitación requiere el comprender y desarrollar los 
instrumentos de evaluación, la lista de asistencia, la lista de evaluación 
y el informe final de la ejecución. Todo lo anterior bajo ejercicios 
prácticos y la realización de un expediente final que contemple los 
momentos de inicio, desarrollo y cierre de un curso de capacitación 
con sus respectivas evaluaciones del participante. De igual manera se 
da con este curso de capacitación al cumplimiento cabal que marca el 
Consejo de Normalización y Certificación De Competencias Laborales 
CONOCER Evaluar las sesiones presenciales con el enfoque de 
competencias. 

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Contenido temático:

Módulo 1 La metacognición desde el enfoque 

socioformativo.

1.1. Proceso Metacognitivo dentro de las aulas.

Módulo 2 Evaluación de Competencias desde el 
Enfoque Socioformativo.

Estructura y aplicación de los principales 
Instrumentos de Evaluación: Lista, Cuestionario, 
Guía, etc.
Lista de Asistencia.
Lista de Evaluación.

Módulo 3 El expediente de la ejecución de 
sesiones presenciales integrado.

3.1 Elaboración de un Informe final.
3.2 Conformación del expediente de la 
ejecución integrado.

Competencia:

Al t_rmino del cursoě el participanteĜ

Aplicará los marcos de referencia 
conceptual y metodológica de la Ejecución 
de Cursos, a través del resultado de la 
planeación, concentrado y matriz de 
valoración y así obtener los resultados 
esperados para evaluar las sesiones 
presenciales con el enfoque de 
competencias, por medio de un informe final 
y un expediente final con base al EC0454 
Ejecución de cursos con el enfoque en 
competencias.

�estinatarios:
Instructores, facilitadores, formadores y 
capacitadores frente a grupo.

�uracijn: 2Æ Eoras

MoAaIiAaA: Presencial
Cupo Máximo:  2Æ participantes

Periodo de inscripción:  13 al 19 de febrero

�ecEa Ae reaIiWacijn: 06 al 09 marzo 
Sede: CIDFORT
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INFORMES Y CONTACTO

�entro de 	nvestiDacijn V Desarrollo de 
�ormacijn para el �ra?aGo Ĵ�	D�O��ĵĜ

�elĚ  ĴÍÍÇĵ ÍÇÏ ÈÊ ÍÆ V 

         ĴÍÍÇĵ ÍÇÏ ÈÊ ÍÇ

	nscripcijnĜ

Da clic en el enlace de 
abajo para iniciar tu 
inscripción.

Formación en 
Línea

Formación 
presencial
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EXT. 113 Y 114

Área de Desarrollo de Materiales 
Educativos

�orreo electrjnicoĜ

desarrollo.cidfort@dgcft.sems.gob.mx
controlescolarforlin@gmail.com

NOTA: Al realizar su inscripción de 
formación en línea de algún curso de 
este catálogo, recibirá la notificación de 
aceptación al curso a su correo 
electrónico proporcionado, en caso 
de formación presencial se 
solicitará confirmación vía telefónica.

http://www.campusvirtual.cidfort.edu.mx/inscripciones/registrocatalogo.php
http://www.campusvirtual.cidfort.edu.mx/inscripciones/registropresencial.php


DIRECTORIO

27

Lic. Juan Edín Méndez Ríos 
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